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fiir die Unternehmen immer schwieriger sich gegeniiber der Konkurrenz zu differenzieren und zu profilieren. Emotionelle Konstrukte wie Identitat,
Image, Personlichkeit werden zu strategischen Erfolgsfaktoren. Stetiger Wertewandel und eine uniiberschaubar breite Produktpalette macht die
Konsumenten kritischer und anspruchsvoller, aber auch immer orientierungsloser. Emotionelle Zusatznutzen und Identifikationsmerkmale
entscheiden den Konkurrenzwettkampf am Markt. Multikulturelle Markte und multikulturelle Human Resources erfordern interkulturelle Werte- und
Kommunikationssysteme sowie Identitdten, um im sozio6konomischen Umfeld aber auch intern untereinander zu kommunizieren. Der besondere
Stellenwert interkulturell akzeptierter Corporate Identity Systeme spiegelt sich vor allem auch in der Regionalisierung und Ethnisierung von
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Marktaktivitdten und warum ist ein positives Unternehmensimage so wichtig Dies sind sicherlich auch Fragen die vielerorts in den Chefetagen so
mancher Unternehmen gestellt werden. Im Rahmen dieser Arbeit soll...
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